Statut Stowarzyszenia
Moje Nowosiotki

tekst jednolity nadany uchwatg z dnia 30 pazdziernika 2021 roku

|. Postanowienia ogdlne
§1
1.Stowarzyszenie nosi nazwe Moje Nowosidtki i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym zrzeszeniem o charakterze
spoteczno-kulturalnym, opartym na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

§2

1. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, ze zm.), oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

§3

1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a w przypadkach tego
wymagajacych takze teren poza granicami kraju.

§4

1.Siedzibg Stowarzyszenia jest Wasylow.

Il. Cel i srodki dziatania
§5
1.Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) popularyzacja i promocja miejscowosci Nowosiétki, Gminy Telatyn, Powiatu
tomaszowskiego, regionu Roztocza i Grzedy Sokalskiej;

2) inicjowanie i organizowanie dziatan w sferze kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa
narodowego oraz sportu;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwijanie swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych;



5) propagowanie i rozwoj twoérczosci artystycznej, malarstwa, rzezby, muzyki, teatru,
fotografii, pisarstwa, filmu, rekodzieta ludowego oraz pozostatych sztuk pieknych i
dziedzin aktywnosci artystycznej;

6) organizacja wspotpracy tworcow ze srodowiska lokalnego na arenie miedzynarodowej
i ogdlnopolskiej;

7) promowanie i organizacja wymian miedzykulturowych;

8) prowadzenie dziatalnosci ekologicznej i edukacyjnej zwigzanej z ochrong dziedzictwa
przyrodniczego i Swiadomoscig ekologiczng;

9) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych;

10) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

11) rozwdj i upowszechnienie nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej;

12) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

13) prowadzenie i wtasciwe zagospodarowanie Skansenu Aktywnego w Nowosiotkach;

14) organizacja i czynny udziat w imprezach kulturalnych oraz historycznych;

15) gromadzenie przedmiotéw historycznych w tym gospodarstwa domowego i narzedzi
rolniczych oraz umundurowania i wyposazenia wojskowego;

16) wspieranie dziatan organizacji zajmujgcych sie kulturg i historig regionu Grzedy
Sokalskiej i Roztocza na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczno — gospodarczego i
kulturowego;

17) aktywizacja spotecznosci lokalnej i demokratyzacji zycia tej spotecznosci z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska i ksztattowania swiadomosci spotecznej oraz
odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspdlnote lokalng;

18) dziatanie na rzecz rozwoju turystyki;

19) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

20) krzewienie turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku dzieci i
miodziezy, szczegdlnie w postaci wedrownictwa indywidualnego i grupowego,
organizacji rajdoéw, ztazéw, zlotédw oraz kolonii i obozow.

§6
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, wychowania przez sztuke;

2) organizacja imprez i wydarzen kulturalnych i historycznych oraz wystaw i prelekc;ji;

3) rozwdj umiejetnosci artystycznych dzieci i mtodziezy;

4) organizacja seminariéw, warsztatéw, spotkan, szkolen, konsultacji;

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych;

7) wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza integrowanie
grup spotecznych wokét dziatalnosci spotecznej, obywatelskiej, patriotycznej;

8) prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego;

9) pomoc w aktywizowaniu oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

10) posrednictwo pracy;



11) doradztwo zawodowe i personalne;

12) prowadzenie dziatalnosci dziennikarskiej;

13) wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza integrowanie
grup spofecznych wokét dziatalnosci spotecznej, obywatelskiej;

14) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzgdowych oraz
innych instytucji i oséb fizycznych;

15) organizacje zbiorek, koncertéw, aukcji i innych dziatan charytatywnych;

16) promocje wolontariatu;

17) podnoszenie swiadomosci ekologicznej poprzez organizacje dziatan edukacyjnych i
promujacych ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

18) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wfasciwych organéw administracji w
przypadku organizowanych imprez regionalnych;

19) wspotprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;

20) wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w obronie
interesu spotecznego;

21) pomoc prawng, rzeczowq i edukacyjng osobom potrzebujgcym oraz prowadzenie
poradnictwa i wspieranie grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§7

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wyrazi wole aktywnego
realizowania jego celdw w ramach struktur organizacyjnych i spetnia warunki nabywania
cztonkostwa zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dz.U.89.20.104). Przyjecia nowych cztonkédw dokonuje Zebranie Cztonkdédw na wniosek
zainteresowanego. Cztonkami mogg zostaé takze cudzoziemcy.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

3. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zebranie Cztonkéw na podstawie
pisemnej deklaracji wedtug wzoru ustalonego przez Przedstawiciela, zawierajacej
zobowigzanie przestrzegania statutu i celéw Stowarzyszenia oraz stosowanie sie do
przyjetych regulamindw, a takze oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych. Osoba
matoletnia ponizej 16 lat moze by¢ przyjeta w poczet cztonkdw za zgodg jej przedstawicieli
ustawowych, bez udziatu w gtosowaniu na Zebraniu Cztonkéw, oraz bez prawa wyborczego
do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zebranie Cztonkéw na podstawie pisemnego zgtoszenia,
wedtug wzoru ustalonego przez Przedstawiciela.

5. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej
formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

6. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zebranie Cztonkéw uchwaty o przyjeciu badz
odmowie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia. Przedstawiciel zawiadamia pisemnie



zainteresowanego, badz drogg e-mial w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty o przyjeciu
lub odmowie przyjecia do Stowarzyszenia.

7. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste cztonkéw zatozycieli dotgczong do
wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg wpisania
Stowarzyszenia do ewidencji prowadzonej przez Staroste.

§8

1.0soba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej moze stac
sie jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczyé w Zebraniach Cztonkdw z gtosem stanowigcym,
2) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,
3) brac czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zgtaszac postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o sposobie
ich zatatwienia oraz oceniac dziatalnos¢ wtadz Stowarzyszenia,
5) otrzymywac od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
6) korzystac z urzadzen Stowarzyszenia,
7) korzystac z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

2. Cztonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do korzystania z praw cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Zebraniu Cztonkdéw przystuguje im
tylko gtos doradczy. Cztonkowie wspierajgcy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji
jego zadan statutowych i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku pfacenia sktadek
cztonkowskich.

3. Godnos¢ cztonka honorowego, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia nadaje
Zebranie Cztonkéw na wniosek Przedstawiciela. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta
ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego wyborczego,
a na Zebraniu Cztonkdéw przystuguje mu tylko gtos doradczy. Cztonkowie honorowi udzielaja
pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych i przestrzegajg postanowien
Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia. Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§10
1. Cztonek obwigzany jest:
1) przestrzegaé postanowien regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3) regularnie optacaé sktadke cztonkowskg wynikajacg z odrebnej uchwaty Zebrania
Cztonkow,



§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)

2)
3)
4)

5)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Przedstawicielowi po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia.

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
rozwigzania sie Stowarzyszenia.

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieuzasadnionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 12 miesiecy od daty
podjecia uchwaty o skresleniu przez Zebranie Cztonkow.

wykluczenia ze Stowarzyszenia. Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze podjgc
uchwate o wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia w nastepujgcych przypadkach:

a/ dziatania na szkode Stowarzyszenia;

b/ nieprzestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw lub uchwat
wiadz Stowarzyszenia;

c/nieetycznego zachowania szkodzgcego wizerunkowi Stowarzyszenia;

d/ w przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku;

e/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka na dwodch kolejnych zwyczajnych
zebraniach cztonkow;

f/ braku pracy na rzecz Stowarzyszenia przy organizowanych wydarzeniach
kulturalnych.

2. Skreslen i wykluczen o ktérych jest mowa w ust. 1 dokonuje Przedstawiciel. W przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt. 4 i 5 orzeka Zebranie Cztonkdéw podajgc przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.

3. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Cztonkéw w
terminie jednego miesigca od daty doreczenia stosownej uchwaty.

4. Zebranie Cztonkdéw rozpatruje odwotania na swym pierwszym posiedzeniu. Do czasu
rozpatrzenia odwotania cztonkostwo ulega zawieszeniu

5. Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do cztonkéw
wspierajacych.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§12

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3: Zebranie Cztonkdw, Przedstawiciel i Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Przedstawiciela jest 3-letnia, a jego wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
chyba ze % obecnych uchwali jawnosc¢ gtosowania.

§13



1. Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia powinno odby¢ sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku w celu rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania
Przedstawiciela z dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. W przypadku nie zebrania sie cztonkéw w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie uchwat
przez Zebranie Cztonkdw, Przedstawiciel zwotuje je ponownie w terminie nie krétszym niz 7
dni, a nie dtuzszym niz 2 miesigce.

5. Na ponownie zwotanym Zebraniu Cztonkéw uchwaty moga zapadaé w obecnosci mniej niz
potowy ogdlnej liczby cztonkow.

6. Nadzwyczajne zebranie zwotuje Przedstawiciel:
1) z wtasnej inicjatywy
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
3) na pisemny wniosek 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
4) w przypadku wyrazenia zgody na podjecie czynnosci wskazanej w art. 41a ustawy
prawo o stowarzyszeniach;

7. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw moze by¢é zwotane w kazdej sprawie, ktora
whnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

8. Zwotanie Zebrania Cztonkdw dokonuje sie przez powiadomienie wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia w formie ustnej, pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

9. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 7 dni przed datg Nadzwyczajnego
Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebrania mogg by¢ wytgcznie sprawy, dla ktérych
zostato zwotane, chyba ze cztonkowie zebrania podejma inng decyzje.

11. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci wymagajacych pilnej decyzji
Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw, Przedstawiciel moze zainicjowaé wypracowanie tej
decyzji lub zgody w drodze uzgodnien za pomocg poczty elektronicznej, faksu,
korespondenc;ji, telefonicznie, komunikatoréw internetowych Iub innym wybranym
sposobem, za pomoca ktérego informacja dojdzie do adresata - bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia Zebrania.

12. Obradom Zebrania przewodniczy Przewodniczgcy zebrania, zas protokotowania dokonuje
Protokolant zebrania. Przewodniczacy zebrania i Protokolant zebrania sg wybierani
kazdorazowo sposrod cztonkéw Zebrania.

13. Z uzgodnien dokonanych w takim trybie sporzadza sie protokét, do ktérego dotacza sie
wydruki korespondencji i ewentualnych stanowisk poszczegdlnych cztonkdw.

14. Z prawem gtosu doradczego w Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy i
honorowi oraz zaproszeni przez Przedstawiciela goscie.



§14
1. Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Przedstawiciela i Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w sprawach absolutorium.

2) uchwalenie programow pracy Przedstawiciela.

3) podejmowanie uchwat w sprawach o szczegdlnym znaczeniu.

4) wybodr Przedstawiciela i cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

5) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

6) uchwalenie statutu i jego zmian lub jego wyktadni,

7) rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i termindw jej ptatnosci.
9) uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatan Stowarzyszenia.

10) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa zwyczajnego, wpierajgcego i honorowego;

§15

1. Uchwaly zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw uczestniczgcych w
zebraniu. Do waznosci uchwat w sprawie zmiany statutu wymagana jest wiekszos¢, 3/4
biorgcych udziat w gtosowaniu. W zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
Stowarzyszenia. W razie braku takiej liczby cztonkdw w wyznaczonym terminie zebranie
bedzie wazne w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

2. Obrady Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg jawne.

3. Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§16

1. Nie majg prawa udziatu w gtosowaniu i nie korzystaja z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiadz Stowarzyszenia cztonkowie matoletni, ponizej lat 16.

§17

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Zebranie
Cztonkdéw na 3 letnig kadencje. Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Zebranie
Cztonkow.

§18



1. Do zakresu dziatalnosci Przedstawiciela nalezy realizowanie celéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwaty zebrania cztonkéw;
2) rejestracja zmian w dziatalnosci Stowarzyszenia do organu nadzoru;
3) gospodarowanie funduszami Stowarzyszenia i zabezpieczenia jego mienia;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym takze powotywania swoich
petnomocnikéw i koordynatorow;

5) zwotywanie zebrania cztonkéw;

6) sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci zebraniu cztonkéw;

7) zawieranie porozumien o wspétpracy z organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi;
8) zawieranie uméw dotyczgcych spraw Stowarzyszenia;

9) wystepowanie do 0sob fizycznych i prawnych, samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzgdowych z wnioskami o udzielenie dofinansowania na cele statutowe;

2. W przypadku wolnego wakatu na stanowisku Przedstawiciela z przyczyn innych niz
rezygnacja, Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia stanowiska w
trakcie tej samej kadencji — poprzez podjecie uchwaty o powotaniu nowego Przedstawiciela
podjetej zwyktg wiekszoscig przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw — na zabraniu
zwotanym przez ktoregokolwiek cztonka organizacji lub Komisje Rewizyjna.

§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Zebranie Cztonkéw. Komisja
wybiera ze swego grona przewodniczgcego. Do zakresu dziatania Komisji nalezy:

1) kontrola stanu majgtkowego i dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;
2) kontrola optacania sktadek cztonkowskich;
3) sktadanie sprawozdan z odpowiednimi wnioskami zebraniu;

4) zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw. Posiedzenia komisji sg
prawomocne, przy obecnosci przewodniczgcego i co najmniej jednego cztonka
Komisji;

5) wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywajg sie wedtug procedury przewidzianej w
paragrafie 12 pkt 2 statutu.

7. W przypadku rezygnacji poszczegdlnych cztonkédw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz
w przypadkach zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z przyczyn innych niz
rezygnacja, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia sktadu Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 ustalonej liczby cztonkéw Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



8. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w ilosci
przekraczajacej 1/3 ustalonej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie tej
samej kadencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zebrania Cztonkéw zwotanego przez
Przedstawiciela.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§20
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z :
1) pracy cztonkéw Stowarzyszenia;
2) sktadek cztonkowskich;
3) darowizn, zapisow, wsparcia finansowego od 0séb fizycznych i prawnych;
4) dotacji od jednostek samorzadowych i rzgdowych;
5) odsetek naleznych od lokat pienieznych i produktdw bankowych;
6) otrzymanych spadkow;
7) zbidrek publicznych;

8) innych dochoddéw prawnie dozwolonych

§21

1.Fundusze Stowarzyszenia winne by¢ obracane na cele zwigzane z realizacja jego zadan
Stowarzyszenia.

§22

1. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku nieruchomego Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty zebrania cztonkdéw.

2. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

3. Zabrania sie przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

4. Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;



5. Zabrania sie zakupu towaréw od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Osobom wchodzgcym w sktad poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia, przystuguje prawo
zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan
statutowych.

7. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu mogg by¢ zatrudniani pracownicy.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§23

1. Zebranie cztonkéw, w ktérym uczestniczy co najmniej 2/3 ogdtu cztonkéw moze uchwali¢
wiekszoscig gtosow rozwigzanie i likwidacje Stowarzyszenia.

2. W razie braku quorum w wyznaczonym terminie, uchwata w tym przedmiocie moze zapas¢
przy obecnosci 1/3 ogdtu cztonkdw w drugim terminie w wyznaczonym po uptywie nie mniej
niz 30 dni.

3. Uchwata Zebrania cztonkdéw okresli przeznaczenie majatku likwidowanego Stowarzyszenia,
wybor likwidatorow, sposéb przechowania dokumentacji organizacji oraz ogdlne zadania
jakie winny by¢ podjete przez likwidatorow.

4. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Przedstawiciel i cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

5. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
regulaminie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. z pdzniejszymi zmianami).

Postanowienia korncowe

§24

1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

2. Zmiany regulaminu albo uchwalenie nowego regulaminu Stowarzyszenia wymagaja
uchwaty zebrania, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

Podpisy



